PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
JL. A. Syairani Komplek Perkantoran Gagas No. 36 Pelaihari 70814

Telepon (0512) 21037 Faksimile (0512) 21300

PENGUMUMAN
NOMOR: 02 /PANSEL-JPT/2025

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

A. DASAR

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif dilingkungan
Instansi Pemerintah,

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,

4. Surat Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor: 800.1.3.1/1445/13 tanggal 03 Juli 2025
tentang Rekomendasi Pembentukan Panitia Seleksi Jabatan Inspektur Daerah Kabupaten Tanah
Laut;

5. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 7277/R-AK.02.03/SD/K/2025 tanggal 23
September 2025 tentang Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Kabupaten Tanah Laut;

6. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor: 18742/R-AK.02.03/SD/K/2025 tanggal 30
September 2025 tentang Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Kabupaten Tanah Laut

Bersama ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut yang
lowong dan akan diisi sebagai berikut:

1. Inspektur Kabupaten Tanah Laut.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Tanah Laut.
. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Laut.
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4. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanah Laut.

5. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Laut.
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. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten Tanah Laut.
B. KETENTUAN PERSYARATAN
Ketentuan persyaratan dalam Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Laut tahun 2025 sebagai berikut:



1. Persyaratan Pelamar
a. Berstatus Pegawai Negeri Sipil;
b. Pangkat paling rendah Pembina, golongan ruang IV/a;
Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Strata I (S-1) atau Diploma 4 (D-1V);
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Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator dengan masa jabatan Administrator
minimal 2 (dua) tahun pada saat mendaftar atau menduduki Jabatan Fungsional yang relevan
dengan jabatan yang dilamar paling rendah jenjang Ahli Madya minimal 2 (dua) tahun pada
saat mendaftar;

e. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau yang setara bagi
peserta seleksi dari jabatan administrator;

f. Memiliki Sertifikat Pengawasan bagi peserta seleksi yang mendaftar pada Jabatan Inspektur;

g. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya atau yang setara
bagi peserta seleksi dari jabatan fungsional;

h. Penilaian Prestasi Kerja PNS minimal bernilai baik selama 2 (dua) tahun terakhir (Tahun 2023
dan 2024);

i.  Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai
standar Kompetensi Jabatan yang dilamar;

j. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif minimal selama 5 (lima) tahun;

k. Memiliki rekam jejak, integritas dan moralitas yang baik;

. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan/atau sedang dalam proses hukuman disiplin
tingkat sedang/berat sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 sebagaimana
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

m. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana berdasarkan keputusan pengadilan yang berkekuatan
hukum tetap dan tidak sedang dalam proses perkara pidana;

n. Mendapat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) pada innstansi masing-
masing;

o. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 31 Desember 2025; dan

p. Bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi.

2. Tata Cara Pendaftaran
a. Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tanah Laut di buka mulai hari Senin Tanggal 27 Oktober 2025 dan
ditutup pada hari Kamis tanggal 13 November 2025 pukul 23:59 WITA.
b. Pendaftaran Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Tanah

Laut dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id/ , dengan mengupload

kelengkapan berkas (format pdf) sebagai berikut:

1. Surat lamaran yang ditandatangani dengan tinta biru bermaterai Rp. 10.000 ( Formulir I );
2. Pakta Integritas yang ditandatangani dengan tinta biru bermaterai Rp. 10.000 (Formulir IT);
3. Daftar Riwayat Hidup ( Formulir III );

4. Tjazah terakhir yang dilegalisir;



5. SK CPNS dan SK PNS.;
6. SK Pangkat Terakhir;
7. SK Jabatan Terakhir;
8. SKP Tahun 2023 dan 2024;
9. NPWP;
10. LHKPN atau LHKASN;
11. Pas photo terbaru ukuran 4x6 dengan latar belakang merah;
12. Surat keterangan sehat dari Dokter Pemerintah;
13. Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dirubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 yang ditandatangani oleh Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama yang membidangi kepegawaian;
14. Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) instansi masing-masing
(Formulir IV);
15. Sertifikat mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau Sertifikat Diklat
Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi peserta seleksi yang memiliki;
16. Sertifikat Pengawasan bagi peserta seleksi yang mendaftar pada Jabatan Inspektur;
c. Untuk formulir point 1, 2, 3 dan 14 dapat didownload melalui laman

https://asnkarier.bkn.go.id/.

d. Berkas persyaratan discan dan diupload melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id/
C. TAHAPAN SELEKSI

1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai
ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panita Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
2. Penilaian Kompetensi dan Penulisan Makalah serta Paparan/Presentasi
a. Panitia Seleksi menunjuk Lembaga bersertifikat untuk melakukan penilaian kompetemsi
melalui Assessment terhadap peserta yang memenuhi persyaratan administrasi.
b. Penitia Seleksi melakukan penilaian penulisan makalah peserta yang dilanjutkan dengan
Pemaparan/Presentasi dan Wawancara.
c. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang dinyatakan lulus seleksi
sebanyak-banyaknya 3 ( tiga ) orang.

d. Panitia seleksi menyampaikan hasil kepada Pejabat Pembina Kepegawaian.



D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL

1. Pengumuman 27 Oktober 2025 s.d 13 November
2025

pd Penerimaan Lamaran dan berkas persyaratan 27 Oktober 2025 s.d 13 November
2025

4. Seleksi Administrasi 17 November 2025

4. Pengumuman hasil seleksi administrasi 18 November 2025

5 Pembuatan Makalah 28 November 2025

6. Penilaian kompetensi managerial/assessment 02 Desember 2025 s.d 04 Desember
2025

5 Presentasi Makalah dan Wawancara 11 Desember 2025 s.d 12 Desember
2025

8. Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 15 Desember 2025

9. Penyampaian Laporan Hasil Pelaksanaan

S TR 15 Desember 2025

Catatan :@ Apabila terdapat perubahan jadwal kegiatan, maka akan diumumkan melalui

pemberitahuan resmi lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN
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Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Apabila dikemudian hari diketahui bahwa peserta seleksi memberikan data/keterangan yang
tidak benar untuk keperluan seleksi, maka Panitia Seleksi berhak mendiskualifikasi atau
membatalkan hasil seleksi yang bersangkutan.

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan pada laman resmi dan sosial media Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut.
Pengumuman ini dan tata cara pendaftaran dapat dilihat pada laman resmi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tanah Laut.

Kelalaian dalam mengupload persyaratan akan menjadi tanggung jawab masing-masing
peserta.

Dalam pelaksanaan seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN.




8. Apabila terdapat kendala dalam proses pendaftaran, harap menghubungi Sekretariat Panitia
Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Tanah Laut dengan Whatsapp 0813 4953
6676 (Almunansyah) atau 0852 5191 8772 (M. Fahrial Agustian).

Pelaihari, 24 Oktober 2025
Ketua Panitia Seleksi




